LEDERKODEX ANNO 2018
1. -      Vi taler til spejderne, som vi gerne vil have, at de taler til os
· Vi roser og anerkender mere end vi irettesætter
· Det skal være et trygt miljø at komme i
2. -      Vi voksne skal være engagerede i det vi gør – det smitter af på spejderne
· Vi byder ind med ideer og tager ansvar for møder og aktiviteter /planlægning af ture
· Vi fokuserer som ledere på at tænke nyt og kreativt. Med det skaber vi udvikling og bedre aktiviteter
3. -      Vi lærer spejderne, at det er OK at fejle og anvender learning by doing
· [bookmark: _GoBack]Vi giver spejderne ansvar, der passer til deres alder – så vokser de

