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1. Fastholdelse af spejderne gennem en hel spejdertid
· Bl.a ved at fokusere på
a) Patruljeliv
b) Friluftsliv
2. Rekruttering og fastholdelse af ledere
· Bl.a ved styrkelse af
a) Lederfællesskabet
b) Deltagelse i kurser/ eksterne aktiviteter
3. Spejderne fortæller den gode historie
a) På Facebook
b) På hjemmesiden
4. Det tilstræbes, at økonomien tillader støtte til troppens tur til udlandet hvert 4. år
a) Ved indtjening af penge
b) Ved ansøgning af fonde
5. Forældre og bestyrelse inddrages optimalt
a) Ved beskrevne struktur
b) Ved fællesarrangementer

